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1. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel Politikasinin (“Politika”’) amaci Vitsan Mimessillik
ve Musavirlik A.S. (“Sirket”) tarafindan islenen kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuat hikUmleri uyarinca islenmesi ve korunmasina yodnelik
uyulmasi gereken genel ilke ve esaslari belirlemektir.

2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
riza.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisidir, veri konusu kisidir.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan Kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere, veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisiler.

imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinin Ust
kavrami.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'dur.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her trlG ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trli bilgi.

Kisisel Veri Kisisel verilerin islendigi faaliyetler, isleme faaliyetlerinin amaglari, veri konusu

Envanteri kisi gruplari, islenmekte olan veri tlrll ve kategorileri, kisisel verilerin saklanma

sureleri, kisisel veri aktarilan alici gruplari (yurt ici ve yurt digi olmak Uzere) ile
kisisel verilerin aktarimi dahil islenmesine iligkin olarak veri givenligi icin alinan
teknik ve idari tedbirlerin belirtildigi, Yonetmelik’'e gbre olusturulmus, kisisel veri
isleme envanteridir.

Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
islenmesi sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi.

Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya

/Anonim Hale belirlenebilir bir gercgek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Getirilmesi
Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
Silinmesi kullanilamaz hale getiriimesi.
Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
Yok Edilmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
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Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Kisisel Veri diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel

hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik veriler.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Sirketimiz tarafindan kendiliginden gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi.

Sirket isbu Politikada Vitsan Miimessillik ve Misavirlik A.S.’dir.

Tasinabilir Medya [CD, DVD, kaset, USB bellek, hard disk, USB hard disk hafiza karti gibi
tasinabilen bilisim teknolojileri.

Veri imha Kisisel verileri saklama ve imha sureclerine yer alan Veri Sorumlusu ¢alisanlari.
Sorumlusu
Veri Kayit Sistemi [Kisisel Verilerin Sirketimiz binyesinde yapilandirilarak igslenmesi igin
kullandigimiz kayit sistem(ler).

Veri Sorumlusu  [Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir. isbu
Politikada Vitsan Mimessillik ve Misavirlik A.S. veri sorumlusudur.

Veri Tabani Belirli bir amaca yonelik dizen verilmis kayit ve dosyalarin timda.

Yonetmelik 28.10.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&énetmelik.

3. KiSISEL VERILERIN KANUN’UN GENEL iLKELERINE UYGUN OLARAK iSLENMESI

Sirketimiz, Kisisel Verileri islerken, dncelikle Kanun’un 4. maddesinde yazili olan genel ilkelere uygun
hareket eder. Bu dogrultuda, Kisisel Verileri sadece;

Hukuka ve duristlik kuralina uygun olarak,
Dogru ve gerektiginde glncelligini saglamak igin gereken gayret iginde,

o T ow

Belirli, agik ve mesru amaglari oldukga ve
d. Bu amagclarla baglantili, sinirli ve 6l¢ulu sekilde islemektedir.

Kisisel Verileri, yukaridaki temel ilkeler ve asagida sayili olan amaclara gore tespit ettigimiz saklama
sureleri boyunca islemekteyiz. Buna gdre genellikle ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan sureler kadar muhafaza edecegiz. Kisisel Verileri saklama strelerimiz ve imha
ydntemlerimiz Saklama ve imha Politikamizda diizenlenmistir.
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4, KiSiSEI_. VERiLER_iN KANUN’DA BELIRLENEN HUKUKA UYGUNLUK SEBEPLERINE DAYALI
OLARAK ISLENMESI

Sirketimiz, Kisisel Verileri, yukarida bahsi gecen genel ilkelerle uyumlu sekilde, Politikanin asagida 6.
boliminde sayilmis olan isleme faaliyetlerimiz icin Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki isleme sartlarina
(hukuka uygunluk sebepleri) istinaden islemektedir.

Buna gore Sirketimiz Kisisel Verileri Kanun’un 5. Maddesi kapsaminda;

a.
b.
c.

> @moo

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

Fiili imkansizlik sebebiyle ilgili Kisinin acik rizasinin alinamamasi,

Soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri Sorumlusunun hukuki yakimluliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili Kisinin temel hal ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru
menfaati i¢in veri islemenin zorunlu olmasi isleme sartlarindan bir veya birkagina dayanarak ve
Gereken hallerde ilgili Kisinin Ac¢lk Rizasinin temin edilmesi suretiyle toplamakta ve
islemektedir.

Bu dogrultuda, Kisisel Veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi, birden fazlasi da olabilmektedir.

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise ancak Kanun’un 6. maddesinde belirtilen asagdidaki isleme
sartlarindan birinin mevcut olmasi halinde igler.

j-
k.

537

ilgili kisinin agik rizasinin olmasi,

Kanunlarda agik¢a éngdrulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytratiimesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

istihdam, is saghg ve guvenligi, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yakimlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci gitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirli olmak ve Uguncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan kigilere yonelik
olmasi.
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5. SIRKET TARAFINDAN VERISi iSLENEN KiSi GRUPLARI, KiSISEL VERILERIN TOPLANMA
YONTEMLERI VE ISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERI

5.1 VERI KONUSU KiSi GRUPLARI VE KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verilerini islemekte oldugumuz veri konusu kisi gruplari; musteriler, tedarikgiler, ¢calisan adaylari,
musteri ve tedarikgilerimizin ortak, yénetici ve ilgili calisanlari ve isyeri ziyaretgileridir.

Asagidaki tablo, s6z konusu kisi gruplarina ait kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan hangi yollarla toplandigini
genel bir cergcevede gdstermektedir.

VERI KONUSU KISISEL VERILERIN NEREDEN VE NE SEKILDE TOPLANDIGI
KiSi GRUBU
Calisan Adaylari Calisan adaylarina ait Kigisel Veriler so6zll, yazili veya elektronik ortamda sunulan

bilgi ve belgeler vasitasiyla, is gérismelerinde ve olmasi halinde ise giris esnasinda,
dijital iletisim yontemleri, sirket icinden referansla veya adaylar tarafindan ve hizmet
aldigimiz g¢evrimigi kariyer siteleri tarafindan iletilen bilgi ve belgeler (CV) vasitasiyla
toplanmaktadir. Bunlarla birlikte, Kisisel Veriler, ylz ylize veya telefon gorismeleri
yolu ile sorulan sorulara verilen cevaplardan da toplanabilmektedir.

Calisan  Adayina | Sirketimize is basvurusunda bulunan c¢alisan adaylarina referans olan kisilere ait
Referans Olan | veriler galisan adayi tarafindan sézIl, yazili veya elektronik ortamda sunulan bilgi ve
Kisiler belgelgr va"5|ta§_|yla, is gér[]smeler_i_n_(_:le ve o!maS| halinde ise giris esnasm_da,_ gahgan_
adayi ile yilz yuze veya telefon gorismelerinde calisan aday tarafindan iletilen bilgi
ve belgelerden toplanabilmektedir.

Calisan Aile Uyesi | Sirketimiz galisanlarinin aile Uyelerine ve yakinlarina ait veriler sozll, yazili veya

ve Yakinlar elektronik ortamda aile Uyesi veya yakini oldugu ¢alisanimiz araciligiyla toplanir.
Tedarikgiler / s | Sézll, yazili veya elektronik ortamda genellikle yiiz yiize gériismeler veya kargo,
Ortaklari ve Onlarin | kurye, posta yolu ile veya elektronik ortamda e-posta yazismalari, telefon goriismeleri,

Calisanlar /| mesajlasma uygulamalari aracihdiyla kiginin kendisinden, kisinin kendisinin veya
Yoéneticileri Sirketimizin iligki icinde oldugu 3. kisi ve kurumlardan toplanmaktadir.

Muasteri Calisanlari | S6zll, yazili veya elektronik ortamda genellikle yiz ylize gérismeler, kargo, kurye,
/ Yetkilileri posta yolu ile kartvizitler, sézlesme icinde veya eklerinde aktarilan veriler, imza

sirklleri, imza beyannamesi, vekaletname, faaliyet belgesi, Sirketimize 6zel talep,
sikayet, bildirim, anket veya etkinlik formlari gibi belgeler veya elektronik ortamda e-
posta yazismalari, telefon goértiismeleri, mesajlasma uygulamalari araciligiyla kisinin
kendisinden, kisinin kendisinin veya Sirketimizin iligki icinde oldugu 3. kisi ve
kurumlardan toplanabilmektedir.

isyeri Ziyaretgileri Ziyaretgilerimizin kigisel verileri, igyeri internet agina baglanmak istemeleri halinde
kisinin kendisi ve baglanti sagladigi cihaz Uzerinden toplanabilmektedir.

5.2 ISLENEN KIiSISEL VERI KATEGORILERI
Yukarida yer verilen Kigi gruplarina ait isledigimiz veri kategorileri asagida sayilmaktadir.
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Kimlik verileri,

iletisim verileri,

Ozliik verileri,

Mesleki deneyim ve egitim verileri,

islem glivenligi verileri,

Finansal veriler,

Mdasteri islem verileri,

Pazarlama verileri,

Kisisel aliskanliklar, beden, profil ve tecriibe verileri

Gereken hallerde 6zel nitelikli veriler olan saglik verileri, ceza mahkamiyeti verileri.

VVVVVVYVYYVYYVY

6. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirketimizin topladigi Kisisel Veriler, faaliyet ve operasyonlarimizin gerektirdigi mesru amaclar
dogrultusunda, 6ncelikle Kanun’un 5/2. ve 6/3. maddelerinde belirtilen hukuka uygunluk sebeplerinden
birine veya birkagina dayali olarak islenmektedir. Dolayisiyla Kisisel Verileri isleme amaclarimiz
Oncelikle bu maddelerde dizenlenen hukuka uygunluk sebeplerine goére dederlendiriimekte ve sadece
gereken hallerde Kanun’un 5/1. ve 6/3-a maddeleri dogrultusunda lgili Kisinin acik rizasina miiracaat
edilmektedir.

Sirketimizin faaliyet ve operasyonlari dikkate alindiginda, Kisisel Verileri isleme amaglari su sekilde
listelenebilir.

Acil durum yonetimi sireglerinin ylrutilmesi,

Bilgi glivenligi slreglerinin yuratilmesi,

Calisan adayi segme ve yerlestirme silreglerinin yuratilmesi,
Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yarutilmesi,
Erisim yetkilerinin ylrutulmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yurttilmesi,

Firma, Urlin ve hizmetlere baglilik streglerinin ylrutilimesi,
Gorevlendirme sireclerinin yardtilmesi,

iletisim faaliyetlerinin yiritiimesi,

insan kaynaklari faaliyetlerinin planlanmasi,

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi,

is sagligi ve glvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

Mal veya hizmet satin alim streglerinin yarutiimesi,
Mal veya hizmet tretim ve operasyon sireglerinin yurtttilmesi,
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Mal veya hizmet satis sureglerinin yartttilmesi,

Masteri iligkileri yonetimi sureclerinin yuratlilimesi,
Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yaratilmesi,
Talep ve sikayetlerin takibi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini,
Yetkili kigi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi.

7. KiSISEL VERI GUVENLIGI

Bir Veri Sorumlusu olarak Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini,
aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dnlemek icin, imkanlar
dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Veri isleme Envanterimizde ve Saklama ve imha Politikamizda Kisisel Verileri islerken aldigimiz
idari ve teknik tedbirler sayilmistir. Bu tedbirler hemen asagida iki ayri baslik halinde de belirtiimektedir:

7.1 ISLENEN KIiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligskin olarak, teknolojinin imkan
verdigi Olcide teknik d6nlemler alinmakta ve alinan o6nlemler gelismelere paralel olarak
glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

Teknik konularda, gizlilik sézlesmesi kapsaminda dis kaynakli destek hizmet tedariki
yapilmaktadir

Guvenligi temin edecek yapida bilgi sistemleri (glvenlik duvari ve anti-virlis programlari)
mevcuttur.

Bulut sistemlerinde depolanan Kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.

Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Kullanici hesap yodnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Sirketimiz blnyesinde islenmekte olan kigisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlarin gérev tanimlarina uygun olarak kurgulanmaktadir. Kisisel
Verilere erisim yalnizca yetkili birim ve kisiler tarafindan yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlarimizin kisisel verilere erisim yetKkileri
kaldiriimaktadir.

Erisim loglari dlzenli olarak tutulmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmaktadir.
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Sifreleme yapilmaktadir.

Sirketimizin bilisim sistemleri, techizati, yazilim ve verilerin glvenliginin temini icin, gevresel
tehditlere karsi donanimsal (fiziksel guvenligin saglanmasi, yangin sondurme sistemi gibi)
onlemler alinmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan
Onlemlere uygun hareket edilmektedir.

7.2 ISLENEN KIiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirketimizde islenen Kisisel Veriler is sureclerimiz ve ilgili alt birimlerimiz bazinda tespit ve tahlil
edilmis, “Kisisel Veri isleme Envanteri” gikartilmistir.

Kisisel Verilerini islemekte oldugumuz ilgili Kisiler ve Kisisel Veri isleme amaclarimiza gére
mevzuatin 6ngoérdigu icerikte hazirlanmis Aydinlatma Bildirimlerimiz mevcuttur. Sayet isleme
sarti Agik Riza ise, llgili Kisiden aydinlatmaya dayali olarak Agik Riza alinmaktadir.

Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri
glvenligini saglamaya yonelik yakamlulikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesini
temin edilmektedir.

Calisanlar icin veri glvenligi hukUmleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

Sirketimiz tarafindan yuratilen kisisel veri igleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte, bu
kapsamda, Kanun'da 6ngoriulen Kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin
atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Sirketimiz, Kanun’a uyumun saglanmasi igin yerine getiriimesi gereken uygulamalari tespit
ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile dizenlemekte ve hayata gegirmektedir.

Kisisel Veri iceren dosya ve klasorler, ilgili birim dolaplarinda, ¢ekmecelerinde ve/veya
arsivlerinde yetkisiz kigilerce erisilemeyecek sekilde saklanmakta; s6z konusu dolap ve arsiv
odalari Kkilitli olarak tutulmaktadir. Kisisel Verilerin muhafaza edildigi dolap ve odalarin
anahtarlari/sifreleri yalnizca ilgili verilere erisim yetkisi olan ¢alisanlar da bulunmaktadir.
Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi ve glvenligi hakkinda alt birim yoéneticileri ve ilgili
calisanlar icin farkindalik egitimleri dizenlemektedir.

Kisisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.

Sirketimizin yurirlikte olan Veri ihlali Miidahale Plani vardir.

8. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINi SAGLAMAK IGIN ALINAN iDARI VE
TEKNIK TEDBIRLER

Ozel Nitelikli Kisisel Veri kategorisinde kalan verilerin islenmesinde Kanun’un 6. Maddesindeki hukuka
uygunluk sebeplerine dayanmaktayiz. Bunlar;
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o igili kiginin agik rizasinin olmasi,

o Kanunlarda agikga dngorilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin, kendisinin ya da bir bagskasinin hayati veya beden
bGtlnligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,

° ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

o Sir saklama yUkUmlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratalmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi,

o istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yakimlGlUklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

o Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci

gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve udglncu Kigilere acgiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli
olarak temasta olan kigilere yonelik olmasidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri kategorisinde kalan veriler, Kurul'un 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” karari
uyarinca ve yeterli givenlik dnlemleri alinarak islenmektedir. Bu kapsamda yukarida sayilan teknik ve
idari tedbirlere ek olarak;

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yénelik;

o Egitimler verilmektedir.

o Is sdzlesmelerine gizlilik hikmi eklenmis ve/veya calisanlardan ayrica gizlilik taahhidi
alinmaktadir.

o Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sureleri tanimlidir.

o Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestiriimektedir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldiriimaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlarda;

o Verilerin bulundudu ortamlara ait glvenlik glncellemeleri strekli takip edilmekte, gerekli
glvenlik testleri duizenli olarak yapilmakta, test sonuglarinin kayit altina alinmaktadir.
o Verilere erigilen yazilimlarin givenlik testleri dizenli olarak yapiimaktadir.
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Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlardaj;

O
O

Elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara tedbirler alinmaktadir.
Yetkisiz giris yapilmamaktadir. Kilitli cekmece ve dolaplarda muhafaza edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin aktariminda;

O

O

O

Verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerektiginde, sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
aktarilacaktir.

Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenerek ve anahtar farkli ortamda tutularak, aktarilacaktir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veri aktarimi gerceklestirilecektir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerektiginde evrakin “ylksek gizlilik”
derecesi ile génderilmesi saglanacaktir.

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

9.1 iISLENEN KIiSIiSEL VERI KATEGORILERI

ilgili Kisinin agik rizasinin bulunmasi kisisel verilerin Ugiincii Kisilere aktarilabilme sartlarindan yalnizca
bir tanesidir. Ancak, asagida yer alan sartlarin varligi halinde kisisel veriler ligili Kisinin agik rizasi
aranmaksizin yurt igindeki Uglincl Kigilere aktarilabilecektir:

Kisisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda acgikga éngérilmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kigisel verilerin aktariimasinin Sirket'in hukuki yakimlalGguna yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket'in veya Ug¢inci kisilerin haklarinin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Temel hak ve dzgurllklere zarar verilmemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin kisisel veri
aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirket tarafindan kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin hayati veya beden
bltinliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da ilgili kisinin fiili imkansizlik veya
hukuki gecgersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi.

9.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YURT iGINDEKi UGUNCU KiSiLERE AKTARILMASI

Asagidaki sartlarin bulunmasi durumunda Ozel Nitelikli Kigisel Veriler, Uglinci Kisilere
aktarilabilecektir.
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e lgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda agikga dngorutlmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinlGgundn korunmasi igin zorunlu olmasi,

e llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Sir saklama yukumluligu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutulmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi,

e stihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yakumlullklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uglncu kisilere aciklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla duzenli
olarak temasta olan kigilere yonelik olmasi.

9.3 KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YURT DISINDAKiI UGUNCU KiSILERE
AKTARILMASI

Eger kisisel veriler ve/veya 6zel nitelikli kisisel veriler yurt disinda bulunan Uglinci Kisilere aktarilacak
ise, bu defa Kanun’'un 9. Maddesindeki sartlara bakilacaktir. KVKK madde 5 ve 6zel nitelikli kigisel
veriler icin KVKK madde 6’da belirtilen sartlardan bir veya birkaginin bulundugu hallerde Kisisel Veriler
(ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler);

e Veri alicisinin bulundugu Ulkede yeterli koruma bulunmasi veya

o Sirketimizin ilgili Ulkedeki veri alicisi ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ya
da

e Baglayici Sirket Kurallari olusturularak Kurul izninin bulunmasi ya da

e Sirketimiz ile yurt disinda bulunan veri alicilari arasinda imzalanmis Kurul tarafindan ilan edilen
standart s6zlegsmeler araciligiyla aktarilabilecektir.

Yukarida sayilan sartlarin mevcut olmamasi durumunda, arizi yani duzenli olmayan, tek veya birkag
sefer gerceklesen, sureklilik arz etmeyen ve olagan faaliyet akisi icinde bulunmayan aktarimlar sadece
asagidaki hallerden birinin varhgdi halinde mimkundur:

e llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.
e Aktarimin, ilgili kisi ile Sirketimiz arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gizerine
alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi.
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e Aktarimin, ilgili kisi yararina Sirketimiz ve diger bir gergek veya tizel kisi 3. Taraf arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi.

e Aktarimin Ustun bir kamu yarari i¢in zorunlu olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

e Fiili imké&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlGgindin
korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

9.4 KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI ALICI KATEGORILERI

Sirketimiz, bu dogrultuda Kisisel Verileri, islenme amaclariyla baglantili ve sinirli olacak sekilde yurt
icinde sozlu, yazil veya elektronik ortamda; denetim firmalarina, olasi hukuki ihtilaflarda hukuk iglerinin
takibi ve ydrutilmesi amaciyla anlagsmali hukuk burolarina, yasal ve idari yukumlaliklerimiz
gerektirdikce yetkili kisi, kurum ve kuruluglara ve yargl mercilerine, mal / hizmet Uretim ve operasyon
sureglerinin yuratilmesi amaciyla masterilerimize, limanlar, tersaneler gibi hizmetin sunuldugu 3. Kisi
ve kurulusglara, bilgi sistemleri destedi aldigimiz is ortaklarimiza, tedarikgilerimize aktarilabilecektir.

Sirketimiz, isledigi Kisisel Verileri, is faaliyetlerinin yiratilmesi ve denetimi, mal / hizmet Uretim ve
operasyon suregleri ile musteri iligkileri ydnetiminin yuaritilmesi amaglariyla yurtdisinda bulunan
musterilerimize, grup sirketlerimize, yine bilgi guvenligi slreclerinin, iletisim ve is faaliyetlerinin
yurttilmesi amaglariyla kullandigimiz bilisim sistemlerinin sunucularinin yurtdisinda olmasi nedeniyle
Kanun’un 9. maddesinde yer alan sartlar dahilinde yurtdisina aktarabilecektir.

Kisisel Veriler, yasal yukumlilikler, kamu dizenine karsi tasidigimiz yikimlulikler ile yasal ve resmi
taleplerin ifasi igin gerekli oldukga, yetkili kisi, kurum ve kuruluslar ile paylasilabilecektir.

Kisisel Verilerin aktarimi s6z konusu oldugunda, aktarimlar teknik ve idari tedbirler ve aktarim yapilan
taraflardan mimkiin olan her halde gizlilik taahhutleri alinarak, yapilacaktir.

10. KiSISEL VERILERI IMHA YUKUMLULUGU

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan ve isbu Politikada da yer verilmis Kisisel Verileri islenme
amagc ve sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde Sirketimiz, Kisisel Verileri kendiliginden veya
ilgili Kisiden Sirketimize ulasan talep lizerine imha edecektir.

Kisisel Verilerin isleme amacina gére belirlenen saklama siireleri ile imha ydntemlerimiz, ilgili Kisiden
ulasan imha taleplerinin yénetilmesi ile ilgili agiklama ve detaylara Sirketimizin, Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Ydnetmelik uyarinca hazirladidi Kigisel
Verileri Saklama ve imha Politikamizda ve Ekinde yer verilmistir.

11. ILGILI KiSININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

ilgili Kisiler, Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahiptirler:
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1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
3. Kigisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadidini 6grenme,
4. Kisisel verilerinin yurt icinde / yurt disinda aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,
5. Kisisel verileri eksik / yanhs islenmigse dizeltiimesini isteme,
6. Kisisel verilerinin Kanun’un 7. maddesinde 6ngérilen sartlar cercevesinde silinmesini / yok

edilmesini isteme,

7. Kisisel verilerin aktarildigi tguncl kisilere yukarida sayilan (5) ve (6) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme,

8. Kisisel verilerinin munhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramalari halinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili taleplerinizi;

1) Islak imzali olarak ve gegerli bir kimlik belgesinin fotokopisi ile birlikte, Omer Avni Mah. Bilezik
Sok. No:4 Findikli, Beyoglu 34427 istanbul adresine géndererek,

2) Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte bizzat basvurarak,

3) Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza kullanmak suretiyle
vitsanmumessillik@hs03.kep.tr KEP adresimize géndererek,

4) ligili Kisi tarafindan tarafimiza daha énce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik
posta adresinden kvkk@vitsan.com.tr adresimize e-posta ile gdndererek Sirketimize iletebilirler.

Konuya iligkin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin ilgili Kigi
olup olmadigini tespit etmek amaciyla basvurucudan bilgi ve belge talep etme ve yapilan bagvuruda
yer alan talepleri ve bilgileri aciklia kavusturmak amaciyla, ilgili Kisiye basvurusu ile ilgili soru
yoneltme haklarina sahiptir. Talepler en kisa slrede, her halde en ge¢ 30 gln igerisinde
cevaplandirilacak ve sonuclandirilacaktir.

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel Politikasi, Sirketimiz Yénetim Kurulu'nca
onaylandiktan sonra Sirketimizin internet sitesi https://www.vitsan.com.tr/ adresinde yayimlanarak, ilan
edilmigtir. Basta Kanun olmak Uzere yururlikteki ilgili mevzuat ile Politikada yer verilen dizenlemelerin
celismesi halinde Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan hukimler gecerlidir. Sirketimiz, yasal
duzenlemelere paralel olarak Politikada tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
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